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総看護師長 

 

副総看護師長 

看護師長・副看護師長 

上席看護師・主任看護師 

国民健康保険葛巻病院看護科の継続教育基本方針 

 

葛巻病院の大半の看護師はジェネラリスト＊として実践している。ジェネラリストとしての看護

師が、専門職者として生涯にわたり成長を続けられ、その能力が発揮できることを基本とする。 

 

◆教育目標 

 「患者・家族に質の高い看護を提供できる看護職員を育成する」 

 

◆教育基本方針 

  個人のキャリア開発を組織の成果に結びつける 

  個人の意思決定を尊重する 

  個人の成長と組織の発展のため、互いの中期目標をすり合わせる 

  組織が個人のキャリアを尊重する（個々が自己の目標を管理できる） 

 

 

◆ キャリア開発システムの概念図 ◆ 
 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊ジェネラリスト…「特定領域のスペシャリストを目指すのではなく、従事した領域で直接患者に対して質の高い      

看護サービスを提供することを志向する看護職者」を意味する。
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院内研修 

 ＯＪＴ 

(一人前の看護師) 

専門看護師 

認定看護師 等 

【看護管理実践能力指標】 

（マネジメントラダー） 

総看護師長等 

副総看護師長等 

看護師長、副看護師長 

上席看護師、主任看護師 

【臨床看護実践能力指標】 

（クリニカルラダー） 
 

 

【看護補助員業務実践能力指標】 

（看護補助員ラダー） レベルⅠ ・ レベルⅡ 

 


